Jo&éo Brayam Rodrigues de Freitas

Brayam Rodrigues tem por missdo construir solugdes para que profissionais
aprendam, capacidades humanas sejam melhoradas e resultados organizacionais
sejam entregues.

Principais experiéncias

Semana da Avaliacdo em Escolas de Governo - SAEG

- Coordenador / Chair
2023-2024 | Conselho Consultivo | Brasilia, Brasil; Genebra, Suica; e remoto
> Lideranca e supervisdo estratégica do Comité Gestor da 6° SAEG (Poder Executivo, Poder Legislativo, Tribunais

de Contas e Cooperacdo Brasileira) em Genebra/Suica; articulacdo e alinhamento superior com Banco Mundial
e ONU/Genebra.

Ministério da Economia do Brasil - ME

- Consultor de Inovacé@o em Gestdo de Pessoas

2020-2023 | Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas | Brasilia, Brasil

> Orientacdo e lideranca técnico-gerencial de solugdes normativas, instrucionais e tecnologicas para
implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), beneficiando o desenvolvimento
profissional de 600 mil servidores das 200 organizacées do sistema federal de gestéo de pessoas (SIPEC).

Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceard - SEPLAG/CE

- Consultor-Chefe de Politicas para Liderancas

2022-2022 | Escola de Gestao Publica do Estado do Ceard | Brasilia, Brasil

> Orientacdo, reconducdo e acompanhamento de todas as consultorias ativas da Secretaria Executiva de
Politicas Estratégicas para Liderancas (SEXEC-LID) para a producdo de entregdveis de desenho institucional,
selec@o de Coordenadores e alinhamento de miss@o estratégica da SEXEC-LID.

Escola Nacional de Administrac@o Publica - ENAP

- Professor de Especializacdo do Curso de Direito Tributdrio

2020-2021 | Coordenacdo-Geral de Especializacdo e MBA | Brasilia, Brasil

> Autoria (metodologia e contetdo) e docéncia da disciplina de problem solving ‘Pratica Orientada para
Resolugéo de Problemas’ (60h), abrangendo: problem solving; andlise organizacional; gestéo baseada em
evidéncias; projeto de intervencéo; projetos - organizacéo, comunicacdo e divulgaco.

- Designer Educacional

2020-2020 | Coordenacao-Geral de Especializacdo e MBA | Brasilia, Brasil

> Prospeccdo, diagnostico, andlise e proposicdo de melhorias na gestéo pedagdgica do Curso de
Especializacdo em Direito Tributdrio; orientacéo e validacdo técnico-pedagogica da producdo dos professores
das 12 disciplinas do Curso; desenho de metodologias de avaliacéo de aprendizagem do Curso.

- Pesquisador de Desenvolvimento e Inovacéo

2019-2019 | Diretoria de Educacdo Continuada | Brasilia, Brasil

> Lideranca do Projeto “Definicdo de diretrizes para o desenvolvimento de capacitacées’, destinado a
transformar o modelo de producdo e oferta de cursos Enap, com entrega de 18 produtos, sendo 8 instrumentos
de design de aprendizagem, 4 capacitacées, 4 protétipos de orientacdo técnica e 2 processos de trabalho.

Ministério da Fazenda do Brasil - MF

- Consultor em Educacdo Corporativa

2017-2018 | Escola de Administracdo Fazenddria no Ceard | Fortaleza, Brasil

> Orientacdo as rotinas da Coordenacéo Pedagdgica, com revis@o de processos de trabalho e aprimoramento
de instrumentos de gestéo educacional; apoio técnico e pedagdgico a eventos de capacitacdo do Ministério da
Fazenda; estudos empiricos-tedricos e pesquisas aplicadas.

- Assistente de Coordenacdo Pedagdgica

2015-2017 | Escola de Administracdo Fazenddria no Ceard | Fortaleza, Brasil

> Reestruturacdo funcional da Coordenacdo Pedagogica; desenvolvimento de 15 produtos de planificacdo,
avaliac@o e controle; orientacdo e elaboracdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED ESAF/CE 2016-
2017), estruturado em 6 diretrizes e 108 metas, que reposicionou o érgéo a nivel nacional.
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Capacidades Essenciais

Conectar e Colaborar
Constréi relacionamentos positivos com
os outros para promover o trabalho da
sua organizacdo e trabalhar de forma

coerente com ela.

Analisar e Planejar
Procura e usa dados de uma ampla
variedade de fontes para entender
problemas, informar a tomada de
decisdes, propor solucdes baseadas em
evidéncias e planejar acoes.

Entregar resultados
com impacto positivo
Responsabiliza a simesmo e aos outros
pela entrega de resultados e faz uma
diferenca positiva para as pessoas e
causas que a sua organizacdo atende.

Aprender e Desenvolver
Busca o proprio aprendizado e
desenvolvimento e contribui para o
aprendizado e desenvolvimento de
outras pessoas.

Adaptar e Inovar
Demonstra flexibilidade, agilidade e
capacidade de pensar e agir de
maneiras inovadoras.

Educacdo

Licenciatura em
Educacdo / Pedagogia
Universidade Federal do Ceard
2013-2018

Como um educador-gestor,
possui plena capacidade de
compreensdo e de intervencdo na
gestdo de capital humano em
organizagdes, dominando todo o
ciclo de design de aprendizagem e seus
fatores de desempenho competente.

Especializa¢do em
Relacdes Internacionais
Universidade Anhanguera
2023-2024

Tornou-se especialista em relacoes
internacionais para aprofundar sua
capacidade de gestdo de stakeholders,
nomeadamente de atores
internacionais, na cooperacdo
internacional em projetos de
capital humano em organizagoes.

Mestrado em
Administracéo e Gestdo Educacional
Universidade Aberta de Portugal
2024-2026

No dominio do mestrado,
busca robustecer competéncias de
andlise organizacional da educacdo e
de lideranca educacional em
programas globais de capital humano.
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